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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°854 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 25 GCT 2023

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° LX!I de Consejo Universitario, de fecha 26 de octubre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

‘Que con Resolucién de Asamblea: Unlver5|taf'a N" 001 2023~UNTRM/AU de fecha 02 de enero de 2023,

se aprueba el Estatuto de la Umversudad Nacnonal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXii Tltulos 178 Amculos 04 Dlsposmlohes C@mplementanas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Dlsp05|C|on Flnal en 78 f0|IOS§ -r i L % R

Que el Estatuto Umversntano, establece en el "Ar'ttcuto 5 -Fmes La UNTRM ttene los siguientes fines: (...) b)
Formar profesionales de alta calidad de manera mtegral y ‘con’ pleno sentido’de responsabtltdad social de

-

acuerdo a las neces:dades del pazs '. ,v -2 g

Tk |

Que, con Oficio N° 165+ 2023 UNTRM VRAC/DPSYEC Ia DJrectora f:de Proyecaon Social y Extension
Cultural de la UNTRM, solicita al V;cerrector Academlco‘la aprefbauon del {plan de proyeccidén social y
extension cultural denomlnado Promocwn de la ﬂCﬂVldad flswa empleando practtcas socioculturales
del distrito de Nieva - Provmcm de Condorcanqul 2023 el mismo que viene desarrollandose desde el
21 de agosto, concluyendo el'11 de d|c1embre 2023 ~ ] « ‘

Que con Resolucién Vicerrectoral: N° 063-2023 UNTRM/VRAC de fecha 24 de octubre de 2023, el
Vicerrector Académico, resuelve en el ARTlCULO PRIMER. APROBAR el plan de proyeccién social y
extension cultural denominado Promoc;on de ld* actiwdad fisu:a empleando prdcticas socioculturales
del distrito de Nieva — Provincia de Condorcanqm 2023, el mismo que viene desarrolldndose desde el
21 de agosto concluyendo el 11 de diciembre de 2023, en la forma sefialada en el Plan de Trabajo
presentado por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Arqueologia y
Antropologia, que en veintiin (21) folios forma parte integrante de la presente resolucién. ARTICULO
SEGUNDO.- DISPONER que la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, supervise la ejecucion
del sefalado plan de trabajo. ARTICULO TERCERO.— RESPONSABILIZAR al Asesor del equipo y
responsable de proyeccién social y extension cultural de la Escuela Profesional de Antropologia — Facultad
de Arqueologia y Antropologia presente el informe final ejecutado segun el sefialado plan de trabajo.
ARTICULO CUARTO.- INDICAR que la ejecucién del Plan de trabajo aprobado, no irrogara presupuesto
adicional a la UNTRM,;

Que con Oficio N° 1225-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 24 de octubre de 2023, el Vicerrector
Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario, la ratificacion
de la Resolucién Vicerrectoral N° 063-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 24 de octubre de 2023, antes citada;
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Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (...);

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 26 de octubre de 2023, acordé ratificar
la Resolucion Vicerrectoral N° 063-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 24 de octubre de 2023, del Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién
Rectoral N® 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-
UNTRM/CU, le confieren al Rector en.calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de MendoZa de Amazonas y contando con el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Jurldlca ONY — SN

SE RESUELVE: OV @ BN e
ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resfsolucwn V|cerrectoral N 063-2023 UNTRM/VRAC, de
fecha 24 de octubre de 2023 del Vlcerrector Academlco de'la Umversudad NaCIonaI Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la’ presente Resoiuaon a los estamentos internos de la
universidad de forma y modo de Ley para conocumlento y fines pertmentes

[

REGISTRESEYCOMUNIQUESE - =ENy- .

4 f r ik s P, m
] UNNERSI&AD NACIO ONAS

%mﬁ“ﬂmo““ ’ ' TORIBIO RODR
M DE AMAZONAS ’ ‘
i - Abg """ “Roger An Zoles Sanchez

Jorge Luik Maicelo Quintana Ph. D.

Rector

JLMQ/R.
RAS/SG

Crhm/.
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RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 063-2023-UNTRM/VRAC

Chachapoyas, octubre 24 de 2023

VISTO:

El Oficio N° 165-2023-UNTRM-VRAC/DPSYEC, mediante el cual la Directora de Proyeccién Social y
Extension Cultural de la UNTRM, solicita la aprobacion del plan de proyeccion social y extension cultural
denominado Promocién de la actividad fisica empleando prdcticas socioculturales del distrito de
Nieva - Provincia de Condorcanqui 2023, A

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto Yy Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucién del Vicerrectorado
Académico: coordinar, apoyar y supervisar la ejecucion de las actividades académicas de las facultades
y dependencias de su competencia y en su inciso 0) emitir resoluciones en los dmbitos de su
competencia;

Que, segtin la estructura organica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto Institucional,
aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, la Direccién de
Proyeccion Social y Extensién Cultural de la UNTRM, es un organo dependiente del Vicerrectorado
Académico;

Que, la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural, es la encargada de proponer y conducir el
Plan de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la UNTRM, que incluye programas y proyectos
vinculados a las funciones académicas, de investigacién y de servicios de extensién y participacion en el
desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;

Que, asimismo, es funcién de la Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural, disefiar, organizar,
dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Proyeccién Social y
Extensién Cultural;

Que, con documento sefialado en VISTO, la Directora de Proyeccion Social y Extensién Cultural, remite
para su aprobacién, el plan de trabajo denominado Promocién de la actividad fisica empleando
practicas socioculturales del distrito de Nieva - Provincia de Condorcanqui 2023, el mismo que
viene desarrollandose desde el 21 de agosto concluyendo el 11 de diciembre;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto Institucional y deméas normas concordantes;

Calle Higos Urco N° 342 - 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel, Teléfono 041 -477859, Chachapoyas,
Per( - Email: vraca ico@untrm.edu



&@@3

‘l-'!%:n

Ny
Vicerrectorado Académico

oo
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de proyeccidon social y extensién cultural denominado
Promocién de la actividad fisica empleando prdcticas socioculturales del distrito de Nieva —
Provincia de Condorcanqui 2023, el mismo que viene desarrollandose desde el 21 de agosto
concluyendo el 11 de diciembre, en la forma sefalada en el Plan de Trabajo presentado por la Direccién
de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Arqueologia y Antropologia, que en veintitn
(21) folios forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn Cultural,
supervise la ejecucion del sefialado plan de trabajo.

ARTICULO TERCERO. - RESPONSABILIZAR al Asesor del equipo y responsable de proyeccién social y
extencion cultural de la Escuela Profesional de Antropologia - Facultad de Arqueologfa y Antropologia
presente el informe final ejecutado segun el sefialado plan de trabajo.

ARTICULO CUARTO. - INDICAR que la ejecucion del Plan de trabajo aprobado, no irrogara presupuesto
adicional a la UNTRM.

ARTICULO QUINTO. - ELEVAR la presente resolucion al rectorado de la UNTRM, para la correspondiente
ratificacion por parte del érgano competente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

UNNERSICAD
IWMMJEZDE MENDOZA
b/ R (0 ':W
ANDR
De, OSCAR £S TORRES

Cec

Archivo.

Dr. OAGT/VRAC
mbb/Sec.

Calle Higos Urco N° 342 - 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel, Teléfono 041-477859, Chachapoyas,

Perd - Email: vragademigo@gntrm.edgpe(www.untrm.edu.gg
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Plan de trabajo:

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FiSICA EMPLEANDO PRACTICAS
SOCIOCULTURALES DEL DISTRITO
'NIEVA - PROVINCIA DE

CONDORCANQUI 2023

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Facultad Arqueologia y Antropologia

Plan Social y Extensién Cultural

Chachapoyas, Amazonas del 2023
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Introduccién
El plan de “Promocion de la Actividad Fisica Empleando Actividades
Socioculturales en el distrito de Nieva - Provincia de Condorcanqui -
2023" es un evento académico - cultural elaborado por los
estudiantes de la carrera profesional de Antropologia del VI Ciclo de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
en el marco de las actividades de Proyeccién Social y Extensién
Cultural, con el objetivo de revalorar la cultura en el distritode Santa

Maria de Nieva, promoviendo la actividad fisica.

Es por eso que es crucial valorar y reconocer las actividades
socioculturales de las personas del distrito de Santa Maria de Nieva.
Para lograr esto, es necesario organizar un evento que permita a los
estudiantes de la "LE.S. M de Nieva” conocer acerca de las actividades

fisicas que se puede realizar en la vida cotidiana.

Ademas de reconocer a comunidades enteras que han logrado
mantener sus tradiciones y costumbres a lo largo del tiempo, eeste
proyecto también permitiria a los moradores de la comunidad sentirse

orgullososde su cultura y de sus raices.
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GENERALIDADES

1.1. Titulo de la Actividad:

“Promocion de la Actividad Fisica Empleando Practicas Socioculturales en el
Distrito Nieva - Provincia de Condorcanqui - 2023”
1.2. Codigo:

1.3. Organizador(es):
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA - FACULTAD DE
ARQUEOQLOGIA Y ANTROPOLOGIA

1.4. Responsable(s):
Nombres y Apellidos Cargo Correo Institucional |
Alex Alonso Pinzon | Asesor de equipo alex.pinzon@untrm.edu.pe
Chunga responsable
proyeccion social y
2 _extension cultural.
Hander  Vilcarromero Estudiante 7094848091 @untrm.edu.pe
Torres
Javier Gomez Chavez Estudiante 743645489“17@untm~z;&&..; g
Daniel Alexander Rubio Estudiante 7256271221@untrm.edu.pe
Villa
Joao Gomez Pierola Estudiante 7375056321@untrm.edu.pe
‘Maria Luz Castro Villar Estudiante 7179010321 @untrm.edu;e
Keyla Isabel Gormas Estudiante 7572978421 @untrm.edu.pe
Servan
Sashi Jhadira Monteza Estudiante 75842928@21untrm.edu.pe
v Farro
Kendra Guevara Estudiante 7379468121@untrm.edu.pe
\ Cruzalegui
Jeremy Antony Huaman Estudiante 7318665121@untrm.edu.pe
: Ricce
\\ %
X
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1.5. Coordinador(es):

Director de la Escuela profesional de Antropologia:

Dr. Fidel Ernesto Crisanto Gomez

1.6. Lugar de Ejecucion:

Distrito: Nieva

Provincia: Condorcanqui

Regidén: Amazonas

Colegio: Institucion Educativa Secundaria de Menores "Nieva”
1.7. Duracion:

Treinta y ocho dias calendario

ll.

Estructura del plan de trabajo

2.1.

Antecedentes:

Internacional:

L]

Robledo (2006). En su trabajo de investigacion que lleva como
titulo "Caracteristicas Socioculturales de la Actividad Fisica en Tres
Regiones de Colombia”, indagaron los aspectos socioculturales
relacionados con la vida en comunidad y la actividad fisica en las
regiones de Bogotd, Antioquia y Quindio, realiz6 un estudio
exploratorio, cualitativo, cuyo interés sobre el objeto de estudio se
enmarco en las relaciones culturales de las regiones indagadas. Las
estrategias de investigacién utilizadas fueron observacién en terreno,
entrevistas individuales y participativas semiestructuradas (fuentes
primarias) y revision documental relacionada con los procesos
culturales de las regiones de estudio (fuentes secundarias). Los
resultados fueron de dos tipos: comunes para las tres regiones y
especificos para cada una de ellas teniendo en cuenta los procesos
culturales y las dindmicas comunitarias propias. Llegando a las
conclusiones, los elementos identificados mediante la observacién en
terreno y los hallazgos interpretativos resultantes del estudio de las
entrevistas, fueron concordantes con la teoria y las experiencias previas
de otros paises, aportando adicionaimente nuevas consideraciones
asociadas al contexto cultural y comunitario especifico de las regiones
indagadas.

ALCALA (2007). La consultoria de asociados limitados en una de sus
publicaciones que lleva como titulo “Estudio Sobre Los Pueblos
Originarios, La Actividad Fisica Y El Deporte”, los pueblos indigenas se
caracterizan por contar con una diversidad de practicas entre las que se
destacan aquellas de caracter fisico y recreativo. A dicho nivel no se
advierten practicas corporales propias (vernaculas) de los pueblos
indigenas que puedan ser definidas como deporte. Las dnicas que
pedrian ser incorporadas bajo dichas claves son aquellas que han
recibido algtn influjo occidental como es el caso de las variaciones del
palin mapuche (winkapalin) que encarnan los intentos de formalizacién

5
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como deporte. Las practicas corporales de los pueblos indigenas se han
visto fuertemente influenciadas por la cultura occidental. Este hecho ha
significado que se practiquen una serie de deportes incorporados que
ya son parte de sus actividades cotidianas. Asimismo, es posible
advertirque a juegos tradicionales se les incorporen variaciones para
entregarles un caracter deportivo. Bajo el concepto de practicas
corporales, en lo que respecta a las actividades propias, tradicionales y
vernaculas de los pueblos indigenas se constata un transito hacia
aquellas que han sido asimiladas de la cultura occidental.

Nacional:

* MINSA (2005) En su documento técnico que lleva como titulo
"Promocion de la actividad fisica en el PerG” con el objetivo de
establecer los criterios y procedimientos para la implementacion
de las acciones que promuevan la practica de la actividad fisica en
la poblacién peruana, la norma técnica sera de aplicacion en
todos los establecimientos de salud de territorio de la Republica
y documento referencial de las instituciones educativas de
cualquier nivel o naturaleza gobiernos locales y regionales,
organizaciones publicas y privadas, asi como en la comunidad en
general que desee promover la practica de la actividad fisica
segun etapa de la vida de la persona. Por escenario de
intervencion concluye que la actividad fisica es la accién que
realiza una persona y que demanda el aumento del gasto
energético, produciendo por el movimiento de los masculos del
cuerpo que fomentan forman parte de la vida diaria, incluyendo
el trabajo, el hogar, actividades deportivas, caminar y entre otros.

e Segin (Bravo-Cucci, Cruz-Gonzales, Medina-Espinoza, &
Lopez -Guevara, 2020) en su articulo: “Actividad fisica en
estudiantes universitarios beneficiarios”. Se encontré una
prevalencia de actividad fisica por debajo del nivel saludable
dentro de los estudiantes universitarios becados. El sexo es un

factor determinante de la actividad fisica: el sexo masculino tiene

mayor probabilidad de realizar actividad fisica por niveles

saludables que el femenino. Esta relacién es de dependencia y

estadisticamente significativa. La lengua originaria es un factor

determinante de la actividad fisica: tener la lengua quechua y

Aimara como lengua materna aumenta la probabilidad de ser

activo fisicamente en comparacion con los que tienen como

lengua el espafiol; ésta relacién también es de dependencia y

estadisticamente significativa. La region natural de destino de los

estudios universitarios es un factor determinante de la actividad
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fisica: estudiar en la selva o sierra da mayor probabilidad de ser
activo fisicamente saludable, por encima de los que estudian en
la costa. Esta relacion es de dependencia y estadisticamente
significativa. No se encontraron asociaciones con otras variables
como la edad, condicion socioecondmica, region natural de
procedencia, pertenencia a una comunidad nativa, instituciones
educativas basicas de procedencia, tipo de universidad de
estudios y modalidad de beca.

2.2. Justificacion:

La presente investigacion surge de un profundo interés en comprender
y analizar las dinamicas culturales y sociales que influyen en la
promocion de la actividad fisica en el distrito de Nieva, situada en el
Distrito Imaza de la Provincia de Condorcanqui, Region de Amazonas.
Desde la disciplina de la Antropologia, se presenta una oportunidad
Unica para explorar la interseccién entre la cultura, la actividad fisica y la
salud en el contexto de una comunidad indigena, es fundamental
reconocer la riqueza cultural de la comunidad y su herencia de
tradiciones arraigadas en la historia y la identidad cultural.

La integracion de estas practicas socioculturales en la promocion de la
actividad fisica no solo preserva y valora estas tradiciones, sino que
también fomenta una conexién més profunda entre los miembros de la
comunidad y su patrimonio cultural. Este enfoque Gnico en la actividad
fisica como parte de la vida cotidiana se presenta como una oportunidad
para fortalecer la salud fisica y emocional de los habitantes de Nieva.
Uno de los beneficios clave de esta investigacion radica en su capacidad
para resaltar la importancia de la cultura y las tradiciones como recursos
utilizados en la promocion de la actividad fisica. Al reconocer y valorar
estas practicas culturales, podemos aprovecharlas como herramientas
efectivas para mejorar el bienestar fisico y emocional de los miembros
de la comunidad. Ademas, este estudio puede tener un impacto practico
y tangible en la salud del distrito.

Al promover la actividad fisica a través de practicas socioculturales
arraigadas, se pueden reducir los riesgos de enfermedades relacionadas
con la inactividad fisica y promover un estilo de vida mas saludable.
Montilla, J. A. (2012). Actividad Fisica y Salud.

Esto, a su vez, podria llevar a una mejora en la calidad de vida de los
habitantes, desde una perspectiva mas amplia, esta investigacion

'\‘\\\, también tiene el potencial de informar a profesionales de la salud,
b organizaciones gubernamentales y no gubernamentales sobre la
\ importancia de considerar la cultura y las tradiciones locales al disefiar
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programas de promocion de la actividad fisica en comunidades
indigenas. Asi, se pueden crear estrategias mas efectivas y culturalmente
sensibles para abordar los desafios de salud en estas poblaciones.

2.3. Problematica;

Las actividades socioculturales son aquellas que enriquecen la cultura y
la convivencia de las personas que forman parte de una comunidad.
Estas actividades pueden ser recreativas, educativas, artisticas, religiosas,
folkloricas o de socializacion, entre otras. Sin embargo, muchas
comunidades alejadas no tienen acceso a estas actividades o no conocen
su importancia, debido a diversas problematicas que afectan su
desarrollo. Algunas de estas problematicas son:

La falta de servicios e infraestructura basica, como electricidad, agua
potable, saneamiento, telecomunicaciones, salud y educacién. Estas
condiciones limitan las posibilidades de las comunidades de acceder a
informacion, conocimiento y entretenimiento, asi como de mejorar su
calidad de vida y bienestar.

La pobreza, la marginacibn y la exclusibn social, que generan
desigualdad, vulnerabilidad y falta de oportunidades para las
comunidades alejadas. Estas situaciones dificultan la participacién social
y el gjercicio de los derechos culturales de las personas.

El conflicto armado, la violencia y el desplazamiento forzado, que afectan
especialmente a las comunidades rurales e indigenas, que han sido
histéricamente victimas de estas problematicas. Estos fenémenos
provocan la pérdida de territorio, identidad, memoria y patrimonio
cultural de las comumdades, asi como el desarraxgo y la ruptura de los
lazos sociales.

La falta de politicas publicas y de apoyo institucional, que impiden el
reconocimiento, la proteccion y el fomento de la diversidad cultural y las
expresiones artisticas de las comunidades alejadas. Estas carencias
dificultan el acceso a la cultura, la creacion cultural y la innovacién social
de las personas.

Estas problematicas requieren de un andlisis integral y participativo para
encontrar soluciones sostenibles que mejoren las condiciones de vida de
las comunidades alejadas y que promuevan el desarrollo cultural y social
de las mismas. Las actividades socioculturales pueden ser un medio para
lograr estos objetivos, ya que contribuyen a fortalecer la identidad, los
valores, la convivencia y la participacion ciudadana de las personas.

2.4 Objetivos 24.1.

Objetivo general:
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Promover la Actividad Fisica Empleando Practicas
Socioculturales en el Distrito Nieva - Provincia de Condorcanqui
- 2023,
2.4.2 Objetivos especificos:
® Concientizar sobre la importancia de la Actividad Fisica
Empleando Practicas Socioculturales en el Distrito Nieva -

Provincia de Condorcanqui — 2023.

® Emplear las riquezas de las tradiciones y la identidad cultural
promoviendo la Actividad Fisica Empleando Practicas
Socioculturales en el Distrito Nieva - Provincia de

Condorcanqui — 2023.

® Fomentar la interaccién social, el trabajo en equipo y la
solidaridad promoviendo la Actividad Fisica Empleando
Practicas Socioculturales en el Distrito Nieva - Provincia de

Condorcanqui - 2023.
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2.5. Cronograma de actividades

ETAPAS Actividad Responsable
Etgpa01 Disefio y presentacion del Plan Estudiantes
Del 21 al 30 de agosto
de Trabajo de PSYEC. p
de Antropologia
delVI Ciclo.
Etapa 02 Correccién de los detalles del  Ipireccion de
Del 31 de agostoal 30 | Plan de Trabajo. Responsabilidad  Social
de septiembre. Universitaria,
Etapa 03 Salida de campo hacia el distrito | Estudiantes de
Del 25 de Octubre al 28 |d€ Nieva Antropologia del Vi
de octubre. Ciclo.
Etapa 04 Trabajo Gabinete Estudiantes de
Del 10 de noviembre al Antropologia del VI
21 de noviembre. Ciclo.
Etapa 05 Presentacion del informe Estudiantes de
11 de diciembre. del proyecto final del Plan Antropologia del Vi
de Trabajo. Ciclo.

2.6. Metodologia de Ejecucién

La metodologia de estudio para un proyecto de promocién de actividades
fisicas mediante actividades socioculturales en comunidades indigenas
debe ser cuidadosamente disefiada para garantizar que se aborden las
necesidades y caracteristicas especificas de la comunidad en cuestion. Aqui

hay una guia general sobre como podria estructurarse esta metodologia

transversal:

2.6.1. Investigacion Preliminar:
-Se realiza una revision exhaustiva de la literatura relacionada con la
actividad fisica, las practicas culturales y la salud en las comunidades

indigenas.
- Comprender la historia cultural y las tradiciones de la comunidad
especifica en la que se implementara el proyecto.

2.6,2. Identificacién de Necesidades y Participacién Comunitaria:
- Se lleva a cabo entrevistas, encuestas y grupos focales con miembros de la
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comunidad para comprender sus necesidades, intereses y percepciones

sobre la actividad fisica y las actividades socioculturales.

- Involucrar a lideres comunitarios, ancianos y otras figuras clave en el

proceso de planificacién para asegurar la autenticidad y el respeto cultural.

2.6.3. Disefio del Programa:

- Basado en los datos recopilados, crear un programa de actividades fisicas
que esté en linea con las practicas culturales y los valores de la comunidad.
- Considerar las preferencias de actividad fisica, los horarios y los lugares
mas apropiados para la implementacion.

2.6.4. Adaptacién Cultural:

- Asegurarse de que las actividades fisicas propuestas se adapten de manera
adecuada y respetuosa a las practicas culturales de la comunidad.

- Consultar a miembros de la comunidad y lideres para garantizar que las
actividades sean culturalmente apropiadas y aceptables.

2.6.5. iImplementacion Piloto:

- Realizar una fase piloto del programa para probar las actividades fisicas y
las actividades socioculturales disefiadas.

- Recopilar comentarios y observaciones de los participantes para realizar
ajustes si es necesario.

enesta de Ios pam\ 'pantes
- Realizamos evaluaciones regulares para medir el progreso y ajustar el
programa segun fos resultados.

2.6.7. Integracién con la Comunidad:

- Asegurar que el programa esté enraizado en la comunidad y que cuente
con su apoyo y participacidon continua.

- Fomentar la retroalimentacion constante y la colaboracién con la
comunidad.

2.6.8. Medicién de Resultados:

- Analizamos los datos recopilados para determinar el impacto del
programa en términos de mejora de la salud, participacién comunitaria y
empoderamiento.

1
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2.6.9. Difusion de Resultados:
- Compartimos los resultados y lecciones aprendidas con ia comunidad,

otros profesionales, organizaciones y stakeholders interesados.

2.6.10 Continuidad y Sostenibilidad:
- Desarrollamos un plan para mantener el programa a largo plazo, ya sea a
través de recursos locales, apoyo gubernamental u otras fuentes sostenibles.

2.7. Descripcion de las actividades a realizar
» Etapa 01

<% Investigacién y comprensién. Realiza una investigacion
exhaustiva especifica sobre el distrito de Nieva en la que deseas
implementar el proyecto. Comprende su historia, tradiciones,
valores culturales, necesidades y desafios particulares.

< Disefio del Programa: Basado en la investigacién y la
participacion comunitaria, crea un programa de actividades
fisicas que refleje las practicas culturales y valores de la
comunidad y elabora el plan de trabajo, Reuniones y trabajo
inicial del grupo de trabajo. El grupo va realizando diferentes
propuestas de implementacién de actividades fisicas, posibles
adaptaciones de pruebas, materiales y practicas socioculturales
se adapten a las comunidades indigenas.

< Monitoreo y Evaluacién: Establece indicadores claros para
medir el impacto del proyecto en la salud y el bienestar de los
participantes. Evaluaciones regulares para medir el progreso.

* Etapa 02

% Identificacién de Lideres y Colaboradores Locales: Identifica
lideres comunitarios y otros colaboradores locales que puedan
ayudar en la implementacién y promocion del proyecto. Su
apoyo y guia seran fundamentales.

<+ Adaptacién Cultural: Aseglrate de que las actividades fisicas
propuestas se adapten de manera adecuada y respetuosa a las
practicas culturales de la comunidad. Consulta con lideres y
miembros de la comunidad para garantizar su autenticidad.

% Busqueda de los espacios adecuados para la realizacién de
las actividades. Que se adapte para la actividad fisica
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empleando practicas socioculturales, como por ejemplo las
danzas tradicionales, caminatas en la naturaleza, caza y pesca
sostenible, deportes adaptados, etc.

% Educacion y Sensibilizacion: Organiza sesiones educativas
para explicar la importancia de la actividad fisica para la salud y
el bienestar, y cdmo las practicas culturales pueden integrarse
en las actividades

< Implementaciéon Piloto: Comienza con una fase piloto del
proyecto para probar las actividades propuestas y recibir
comentarios de la comunidad. Esto te ayudara a hacer ajustes
antes de una implementacién mas amplia.

o Etapa 03:

<+ Celebracién y Reconocimiento: Reconoce y celebra los logros
a lo largo del proyecto. Esto puede fortalecer la motivacion y el
sentido de comunidad.

< Sostenibilidad: Desarrolla un plan para mantener el proyecto
a largo plazo, ya sea a través de recursos locales, apoyo
gubernamental u otras fuentes sostenibles.
2.8. Evaluacion
Para identificar el valor del aprendlzaje al finalizar la sesion los
participantes deberan transmmr sus experiencias y ponerios en practtca ‘
_en una rutina saludable de actwldad ﬁs:ca promovnendo sus costumbres» v
y tradxcnones :
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Il. Recursos Disponibles:

Recursos Humanos:

Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Javier Gomez Chavez
Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Daniel Alexander Rubio Villa
Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Hander Vilcarromero Torres
Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Jeremy Huaman Ricce
Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Maria Luz Castro Villar
Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Joao Gémez Piérola
Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Keyla Isabel Servan Gormas

Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Sashi Jhadira Monteza Farro

jp g S TR W VL VN Y

Estudiante VI Ciclo - Antropologia: Kendra Narumi Drucila Guevara
Cruzalegui

IV. Financiamiento
Autofinanciado por los estudiantes del VI Ciclo de la carrera profesional
de Antropologia. |

V. Presentacion del Informe Final para la Certificacién
El informe final del proyecto se debe presentar el 11 de diciembre del
2023.
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VIL. ANEXOS

Escuela Profesional de Antropologia

Instrumento de evaluacion pedagégica del Proyecto Social y
Extension Cultural.

Promoviendo la Actividad Fisica.

VII.I Sesion de aprendizaje:

Promover la Actividad Fisica Empleando Practicas Socioculturales.

Competencia:

Comprende la importancia de la promocién de la actividad fisica

SESION
/ TENTATIVA
FECHA PROPOSITO CONOCIMIENTOS METODOLOGiA ACTIVIDADES DE TIEMPO
R Dinamica para la| 5 minutos
Concientizar sobre presentacion de  los
la importancia de la participantes y
s i | responsables
Actividad Fisica Presentacién del tema 5 minutos
o dentro del entorno Expositiva - {(introduccién general del
- & | cultural del Distrito i dialogada teim’a ) z -
= § ' Actividad fisica Reflexiva Dindmica lluvia de ideas | 10 minutos
o | Nieva, Provincia de sobre actividades fisicas
™ . Ejecucion del Taller| 20 minutos
Copmdoreahqut . djenominado “Vida
2023. Activa: jMantente en
Movimiento!”
Observaciones de los ————
participantes
Ertytear la Auszas Presentacion del tema 5 minutos
Dinamica lluvia de ideas | 10 minutos
de las tradiciones y sobre las actividades
la identidad cultural f:"sicas.socioculturales '
- g . gj::um?nd del ; Ntfa\ller 20 minutos
- » Acivided Fsica | e | Qg Conectando
a & | Actividad Fisica oy ' Expositiva - [ B
'~ Sociocultural dialogada con Nuestras Raices a
& | Empleando ' Través de la Actividad
Practicas Figlca™
Socioculturales en el Observaciones a los e
»@@w{t o Miova - participantes
P g 16
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Provincia de
Condorcanqui -
2023.
Fomantar I Presentacion del tema 5 minutos
Ejecucion del taller| 30 minutos
interaccion social, el denominado “Hinkana
. . Sociocultural en Nieva:
trabajo en equi e :
! quipoy Unién a través de la
la solidaridad Actividad Fisica y el
promoviendo la ThpSIa S
Desarrolio Premiacion a los | 05 minutos
m | Actividad Fisica ittt ganadores de la hinkana. L
S » par b Participativa - | Observacionesde los |  ---—---
o O | Empleando secuencial y T A
e.a coordinado a Coordinada | participantes
& | Practicas imi _—
< Yaves della ggr;ndecmlento y saludo
Sociocultu rales en el hinkana e despedida.

Distrito Nieva -
Provincia de
Condorcanqui -

2023.
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11.4 Test de evaluacién objetiva

Este test tiene como intencidn medir el cumplimiento de los objetivos dados en el
proyecto para ello se tendra en consideracién la Solicitud a la Institucién educativa

para la ejecucién del proyecto.

Promoviendo actividad fisica empleando practicas socioculturales
Objetivos:

v Enseflar (OE1) Concientizar sobre la importancia de la Actividad Fisica
dentro del entorno cultural del Distrito Nieva - Provincia de Condorcanqui

- 2023.

¥ Practicar (OE2) Emplear las riquezas de las tradiciones y la identidad cultural
promoviendo la Actividad Fisica Empleando Practicas Socioculturales en el

Distrito Nieva - Provincia de Condorcanqui — 2023.

v" Desarrollar (OE3) Fomentar la interaccién social, el trabajo en equipo y la
solidaridad promoviendo la Actividad Fisica Empleando Practicas

Socioculturales en el Distrito Nieva - Provincia de Condorcanqui - 2023.

Nombre:

Edad:

Grado:

Seccion:

Taller 1; "Vida Activa: Mantemnite en Movimiento™
Objetivo: Concientizar sobre la importancia de la Actividad Fisica
Empleando Practicas Socioculturales en el Distrite Nieva - Provincia de
Condorcangui — 2023,
| 1. ;Por qué crees que es importante combinar la actividad fisica con las
& practicas socioculturales en Nieva?

a) Para mantenernos en forma.

b) Para preservar y celebrar nuestras tradiciones.

) No es importante.

d) Para ganar premios en competiciones deportivas.
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2. ;Cémo podria la actividad fisica influir positivamente en la vida de la
comunidad de Nieva?

a) Promoviendo la salud y el bienestar.
b) Creando discordia entre los miembros de la comunidad.
¢) Deteriorando la identidad cultural.
d) No tiene impacto.
3. ¢{Qué es una practica sociocultural relacionada con la actividad fisica que
has aprendido en el taller?

a) Carreras de relevos.
b) Comer comida rapida.
¢) Juegos en solitario.
d) Ninguna de las anteriores.
4. ;Cual es el mensaje clave que has recibido en relacién con la actividad
fisica y la cultura de Nieva?

a) La actividad fisica es opcional.
b) La actividad fisica es una parte importante de nuestra cultura y salud.
¢) No importa si no hacemos ejercicio.
d) Solo los jévenes deben hacer ejercicio.
5. ;Qué te ha inspirado mas del taller "Vida Activa: Mantente en
Movimiento"?

a) El conocimiento sobre la historia de Nieva.
b) La promocion de la actividad fisica y la cultura.
¢) Nada en particular.
d) La posibilidad de ganar premios
Taller 2: "Nieva Activa - Conectando Nuestras Raices a Través de la
Actividod Fisica™
Objetivo 2: Emplear las riquezas de las tradiciones y la identidad cultural
promoviendo la Actividad Fisica Empleando Prdcticas Socioculturales en el
Distrito Nieva - Provincia de Condorcanqui ~ 2023,

6. ;Qué tradiciones o aspectos culturales de Nieva te resultaron mas
interesantes en este taller?

7. iComo crees que puedes aplicar las tradiciones culturales en tu rutina de
actividad fisica
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8. ;Cual fue el aspecto mas impactante de tu identidad cultural que
descubriste a través de este taller?

9. ;Puedes mencionar una tradicion cultural especifica que consideras
relevante para promover la actividad fisica?

10. ;Coémo has cambiado tu percepcion de la actividad fisica al conectarla con
tus raices culturales?

Vatler 3: "Minkana Socie cultural en Mieva - Unién a ivavés de la Actividad
Fisica y el Trabajo en Equipo™
Objetive 2: Fomentar la interaccién social, el trabajo en equipe y la
solidaridad promoviende la Actividad Fisice Empleando Practicas
Socioculiurales en el Distrito Nieva - Provincia de Condorcangui - 20232,

11. ;Qué actividades de trabajo en equipo recuerdas de la hinkana
sociocultural?

12. ;Como influyd la hinkana en tu interaccidn con otros participantes?

13. ;Qué desafio te ayud6 a comprender la importancia de la solidaridad en

un contexto de actividad fisica?
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14. ;Puedes mencionar una situacion en la que tuviste que trabajar en equipo
durante la hinkana?

15. ;Como aplicarias las lecciones de trabajo en equipo y solidaridad en tu
vida diaria después de este taller?

Observaciones:
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